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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazly hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidw, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakmn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanumdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanlt yasim,
Figkurur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamys bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gitin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!
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Sunus

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de basariya ulasmay1
maraton kosusuna benzetebiliriz. Gelecekte onder olacak, diinyaya yon verecek
milletler bu yaris1 6nde gotiirenler olacaktir. Bu kosuda egitimcilerin rolii ve vizyonu
onemlidir. Atatiirk “Ilk ilham, ana baba kucagmdan sonra, okuldaki 6gretmenin

dilinden, vicdanindan, egitiminden alinir.”" demistir.

Tirkiye Ytizyili hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirken
bilgi, ahldk ve deger diinyamiz, Ogretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin

teminati cocuklarimiza aktarilarak daha saglam temellere oturtulmaktadar.
Egitimde gostermis olduklar: hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;

Degisen diinyada hayatin bir yerinde yiiztimiizti giildirecek, Sehit Fatih Gok

Ilkokulu’'nu onurlandiracak olan 6grencilerime sevgilerimi gonderiyorum.

Duran GUL
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, I ve ilce Milli Egitim
Midtrlikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s51g1nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant: ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiurt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi

olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniillil

velilerden olusur.
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2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
DURAN GUL MUDUR YASIN YILMAZ MUDUR YRD.
OSMAN DOGAN MUDUR YRD. TURGUT KONUS  OGRETMEN
GULSAH BOYAR OGRETMEN SULTAN OGRETMEN
ASLANTAS
SULTAN TURNA OKUL AILE BIR. BSK. RAMAZAN VELI
SISMAN
NAGIHAN BiR UYE ALPER OGRENCI
DURNAGOL PAKYARDIM

1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 say1li Muhasebe-i
Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003'de kamuda yeni yapilanma siireci icerisinde buitiin kamu
kurum ve kuruluslarmin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu'yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yil1 biitcesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yonetimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarmi hazirlamalar1 ve
gelecek donemlerde kurulus biitgelerini bu planda 6ngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag
ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi

gerektigi htikme baglanmustir.

Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olctitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek

yontemler ile kaynak dagilimlarin iceren plandir. (DPT, 2006).

Sehit Fatih Gok Ilkokulu Miditrliigti olarak 2024-2028 Stratejik Plani calismalar:
kapsaminda, okulumuz calisanlar1 ile ilgili paydaslarin katiimiyla 2024 Egitim Vizyonu,
uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, tist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarin
kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlhik Stireci,
Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan Izleme ve

Degerlendirme) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup calismalar1 sonuclarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler

tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum calisanlarinin, velilerin ve 6grencilerin
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gortisleri almarak GZFT analizi yapilmis, c¢ikan sonuglar ©nem derecesine gore
onceliklendirilmistir. Yapilan calismalar, Sehit Fatih Gok Ilkokulu'nun mevcut durumunu

gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmistir. Stratejilerin yaklasik
maliyetlerinden yola cikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmstir.
Planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik

plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmas1 énemli 6lgtide plan oncesi hazirlik

calismalarinin iyi planlanmis olmasina ve stirece katilimin tist diizeyde saglanmasina baghdair.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli, Sekil -
1’de belirtilmistir. Sekill’e gore durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin
tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin
hazirlanmasi ve uygulama sonuglarmin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama
Model'inin ana hatlarim1 olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda

Midtrltigtimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1’'nin olusturulma stireci tamamlanmustir.
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giglt ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2009 yilinda TOKI tarafindan 16 derslik olarak yapilmistir. Okulumuz
2009 - 2011 yillar arasinda iki 6gretim yil1 Kiz Meslek Lisesi olarak egitim 6gretime
devam etmistir.

2011-2012 egitim 6gretim yilinda ise Sehit Fatih Gok Ilkogretim Okulu seklinde
egitim ve 6gretime devam edilmistir. 4+4+4 sistemine gecilmesiyle okulumuz 2012-
2013 egitim Ogretim yilindan itibaren ilkokul olarak egitim ogretime devam
etmektedir.

2016 yilinda yapilan tadilatla okul icinde kullanilmayan boltimler derslige
dontisttrtlmusttir. Ve derslik sayisi otuz” a ¢ikartilmistir. Bunun sonucu olarak 2017-
2018 egitim dgretim yilinda okulumuz normal egitime gegmistir. Ogrenci sayimizin
diizenli olarak artmasimndan ve mevcut kapasitenin yetmemesinden dolay1 2024-2025
egitim 6gretim yilinda okulumuz ikili egitime gegecektir.

28 ilkokul, 4 anasinifi subesi ile Sehit Fatih Gok Ilkokulu olarak egitim ve

ogretime devam etmektedir. Ogrenci sayilarinda diizenli bir artis olmaktadir.
Okulumuzun 6grenci sayis1 2023-2024 egitim-dgretim yilinda 1235’ dir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanmn amacy; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cergcevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu calisma igin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmas: durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacm farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmas:
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi1 durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu bolimde her hedef bazinda ayrmntili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar: ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanmi diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ytiktimliiltikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul / kurumun
faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin sinirlari gizilir. [darenin, gorevlerini yiiriitiirken bu smnirlarm

disina ¢gikmamas: gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliikleri, bu ytiktimliiliiklerin
mevzuatm hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytikiimliiliiklere iliskin tespitler
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ve ihtiyaclar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular gercevesinde

ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is stireglerine iliskin hangi dtizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plan
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
I1 Milli Egitim Midurliigi Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Miidiirlaigi Stratejik Planu ile

YV V VYV VvV V¥V V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate aliarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinliklerin
yurttiilmesi Inceleme, tanima ve arastirma amacl

gezilerin diizenlenmesi

Geleneksel Cocuk oyunlar1 kapsamin 6grencilerin
katilimlarmi saglanmasi, bu alanda miisabaka ve

turnuvalarin diizenlenmesi

Sergi, Panel, Konferans ve Seminer gibi etkinlikler

diizenlemek

Okul Merkezli Gelisim Plani ¢ercevesinde hizmet
ici egitim planlamast ve yiiriitiilmesi Is saglig1 ve
glivenligi cercevesinde egitimler diizenlenmesi

Hijyen egitimlerinin verilmesi

Okul ihtiyaclarmin saglanmasi adina calismalar
yapilmasi Kermes ve yardim faaliyetlerinin

organize edilmesi

Okul nakil kayit alanlarmin ilgili kuruluslarla

organize edilip diizenlenmesi Kay1t-Nakil

islemlerinin yapilmasi Devam-Devamsizlik
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stirecinin takip edilmesi Ogrenci Saglik
Taramalar1 fle As1 Uygulamalarini Toplum Saglig:
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla
Yapilmasini Saglamak

Kazanim Degerlendirme tlceklerinin hazirlanip,
uygulanmasinin saglanmasi ve sonrasimda e

okula islenmesi stireclerinin takibi

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
Ders dis1 egitim ¢alismalarinn isleyisini saglama
1 MEM koordinesinde yiiriitiilen farkl
konulardaki egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak Ogrencilerin kigisel ve
sosyal acidan degerler acisindan donanmasi icin
degerler egitimi almalarini saglamak Ders
programu ile zaman ¢izelgesini hazirlamak
Ogrencilerin zararh aligkanliklardan uzak ve
giliven icinde egitim almalarini saglamak Engelli

ogrencilerle ilgili tedbirler almak

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin
gerekli egzersizlerin ve calismalarin yapilmasin
saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarismalara
katilmak icin gerekli islemleri yerine getirmek
Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere
katilmak Satrang, Dama, Mangala gibi zeka
oyunlarmin 6grencilerle taninip oynanmasini

saglamak
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2.6. Paydas Analizi

Sehit Fatih Gok Ilkokulu Stratejik Planlama FEkibi olarak
planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapr olusturmak
icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli gortilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmaistir.

Sehit Fatih Gok Ilkokulu Mudiirlugi paydaslari, ic paydaslar, dis
paydaslar ve yararlanici temelinde ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve
yararlanicilar1 da, temel ve stratejik konumlar: belirtilmistir. Bu
paydaslar, kuruma girdi saglayan, tirtin ve hizmet sunulan, is birligi
icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen
kesimlerden olusma noktasindaki onceliklerine gore de asagidaki gibi

siniflandirilmistir: Paydas analizinde asamalar;

= Paydaslar tespiti
= Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
= Paydaslarin degerlendirilmesi

= Goriis ve Onerilerin alinmasi

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu,
Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli
Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla gortis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz btinyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhigi, Kahramanmaras Valiligi, Il Milli Egitim
Mudurliag, Ilce Milli Egitim Mudurlugii, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile
birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il Saghik Miudiirliigt, Meslek
odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim 1l Midurlugu,
AFAD Il Mudiirligi, Turk Telekom il Mudiirliigii, Medya... vb.

Paydas Analizi ve Simiflamasinda Kullanilan Kavramlara Mliskin

Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir.

Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadar.
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Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan galisanlar icerisinde
liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan: Kurum c¢alisanlaridir.

Miigteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan
herkestir. Iki cesit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup
olmayan, ancak {riin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. Ig
miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek {izere kendi
secimine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal
baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek {izere kendi
secimi tizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyac duydugu
kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardur.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/{iretim stirecinin ¢iktisidur.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 1235 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 350 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

90

80 +1 O Kesinlikle

204 Katiliyorum
B Katiliyorum

60 1]

50 11 O Kararsizim

40 11

30H [ Kesinlikle

204 Katilmiyorum
B Katilmiyorum

10 1]

0

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
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“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla goriisebilirim” anketine

katilan 6grencilerin %81’i Kesinlikle Katilryorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 37 06gretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

70
60 11}
50 1]] O Kesinlikle Katiliyorum
40 H M Katiliyorum
| O Kararsizim

30 O Kesinlikle Katilmiyorum
201]] B Katilmiyorum
10 1]]

0 jES

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla almir” anket calismasima
katilan 40 oOgretmenimizin %70'i Kesinlikle Katiliyorum yo6niinde goriis

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:
1235 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Y6ntemine gore 300 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

60 -

50 171
O Kesinlikle Katiliyorum

4017 B Katihyorum

30 17 O Kararsizim

20 41 O Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

10 17

0 pER

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
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“Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

anketine katilmis olan velilerin %601 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiulttirti, teknoloji ve

bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul /Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayli simiflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif bagar: verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullarilarak erisim saglanabilir.
Aym zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

[dareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarmdan mezuniyet durumlarmi da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
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oranlari

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif
sayisl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadr.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidur.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcist 3 1 4
Sinif Ogretmeni 19 9 28
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 3 5 8
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 26 24 50
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereglerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diistintildtigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayisi 28 Yazici Sayisi 6
Masatistii Bilgisayar Sayist 9 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayis 2
Projeksiyon Sayis1 8 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytiklugti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttuldiigt belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2021 23038,37 TL 11780,31 TL
2022 84457,18 TL 57274,98 TL
2023 57647,43 TL 39184,67 TL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béoliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 30 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7849 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6501

Okul Kapal1 Alan (m2) 1348

Sanatsal, bilimsel ve sportif 100
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 10
Tuvalet Sayis1 42
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadair.
Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI
Anasinifi A
Anasinifi B
1/A

1/B

1/C

1/D

1/E

1/F

1/G

2/A

IS

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kiz
18
16
22
26
23
17
27
26
28
21
20
11
15
28
22
16

Erkek Toplam

10
11
26
24
20
30
21
19
21
19
23
12
19
11
18
24

28
27
48
50
43
47
48
45
49
40
43
23
34
39
40
40

SINIFI
Anasinifi C
Anasinifi D
3/A

3/B

3/C

3/D

3/E

3/F

3/G

4/A

ERCISI-

Kiz
15
19
17
22
15
17
21
20
17
26
17
21

15
22
16

Erkek
11
11
21
20
25
24
18
21
24
14
25
21
17
25
14
12

Toplam
26
30
38
42
40
41
39
41
41
40
42
42
25
40
36
28

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi

amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,

kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,

cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii

disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek

degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
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* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E

(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiirel) | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)

e Kalkinma o Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararas1 kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisii,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri ¢ Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun |e Aile uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarmin gelirini arttiric1 | yapisindaki e Dijital Giivenlik, korunmas igin
incelenmesi, unsurlar, degismeler Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal o Okul/kurumun (genis aileden tizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini cekirdek uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran aileye) imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, e ¢- Devlet e Okul/kurumun gosteren

¢ Olusturulmasi | e Tasarruf uygulamalari, sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama e Okul/kurumun teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, teknoloji araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik kullanim e Personelin ve kusaginda

e Okul/kurum durumu, Durumu ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve o Niifus artig, teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin Gog, kullanim vakalar1 vb.)

alma e Niifusun yas kapasiteleri,
imkanlart, gruplarma gore |e Personelin ve
o Kullanilabilir dagilimi, ogrencilerin
biitce e Hayat sahip oldugu
beklentilerinde teknolojik
ki degisimler araclar,
(Hizli para e Teknoloji
kazanma hirsi, alanindaki
liiks yasama gelismeler
diiskiinliik, e Teknolojinin
kirsal alanda egitimde
kentsel kullanimi
yasam),
e Beslenme
aliskanliklari,
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2.9. GZFT (Gilii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basari

e Twinning, yerel ve ulusal projelere katilim oram

Devamsizlik oranlari

Tecriibeli, Uyumlu, Ozverili, Caligkan yenilige acik bir kadroya
sahip olunmasi.

Sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel yonden toplumun orta kesimi.
Akilli tahta, Fotokopi makinasi yeterli, okulumuzun 24 saat
kamera sistemi ile kontrol edilmesi. Ara¢ gere¢ eksiginin
bulunmamasi.

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Genel biitce

[darecilerin geng olmasi, Yonetimle 6gretmen ve veliler arasinda
glicli bir iletisim var.

Paydaslarin taleplerine azami olctide dikkat edilmekte ve cevap
verilmektedir. Okul idaresi ile ¢alisanlar arasindaki iletisimin agik
olmasi.

Merkezi bolgede, Ulasimi kolay, yeterli oyun alanima sahip. Sehrin

gurtltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri ve gevre faktorlerinden kaynaklh

Ogrenciler ogrencilerde davranis bozukluklarinin fazla olmasi.
Veliler Egitim stirecine miidahale
Bina ve Yerleske Bina seklinin ilkokula uygun olmamasi. Bina icinde ve disinda

ogrenci ve veli bekleme yerlerinin olmamasi.

Donanim Internet hizinin yeterli olmamasi
Biitce Biitce dagilim
Calisanlar Destek Personel sayis1

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar
Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Kokl bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Kitle iletisim araglarinimn olumsuz etkileri

6 Subat depremlerinin olumsuz etkisi
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Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz 6ntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

[zleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Ravda Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Hedef kitlemize iyi insan, iyi vatandas, yasanilan zamana, temel degerlerine
sahip cikarak uyum saglayabilen, gelecege umut ve giivenle bakabilen fertler olarak
yetistirmek icin insani, ilmi, ahlaki, kanuni cercevede egitim ve 6gretim hizmetleri

sunmaktir.

VIZYON

Surekli gelisen, gelecege huzur ve gtivenle bakabilen, nitelikli egitimle iyi bir

gelecek vaat eden, cevresine model bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Paydaslar esitlikten yararlanar.

N

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

W

Paydaslara firsat esitligi taninur.

W

Veli-Ogrenci-Ogretmenin is birligi icinde calismalari saglanr.

S Q1

Aciklik ve erigebilirlik.

N

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

o0

Stirekli ve saglikli iletisim.

)
)
)
)
) Degisim ve yenilesme uyum.
)
)
)
9)

Hesap verebilirlik.
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IV. BOLUM



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: ilkokul
A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari
Amag¢ gelistirilecektir.
H.1.1 Temel egitimde okullarin niteligini
Hedef arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer
verilecektir.
PG.1.1 lyilestirilen fiziki  mekan
Pt-e-rformans. (derslikler, spor salonu, kittiphaneler,
Gostergeleri atolyeler vb.) sayisi.
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu
Stratejiler idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢calismalar
yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1. ilkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.2.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.2.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrsiz devamsizlik

yapan 6grenci orani (%)

PG.2.4. 20 glin ve Uzeri 6zUrli devamsizlik yapan

0grenci orani (%)
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S.1. Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri
tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Stratejiler

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yotnelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlu
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
Hedef sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

PG.3.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
@z bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.3.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
Performans |katilan 6grenci orani (%)

Gostergeleri [PG-3.3 Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG.3.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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PG.3.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
duzenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, klltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yuratilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla
vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modilinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina

yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk

oyunlari senligi yapilacaktir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strateiik Planm Faaliiet / Proie Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitge 200.000 250.000  300.000  350.000 = 400.000 1500.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000  110.000 = 120.000 130.000 140.000 600.000

TOPLAM 300.000 360.000 420.000 480.000 540.000  2.100.000

MALIYET TABLOSU

90.000 110.000 | 120.000 140.000 | 160.000

80.000 100.000 | 120.000 130.000 | 150.000

110.000 130.000 | 140.000

70.000 80.000 | 90.000
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V.BOLUM



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmnda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Gostergelerin gerceklesme

Ocak-Temmuz

Stratejilerin alinmasi

Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda hazirlanan donemi
icerisinde raporun kurum miidiriine

sunulmasi
[zleyen yilin Gosterge hedeflerinden sapmalarin | Bir yillik donem
Subat ay1 sonuna | ve sapma nedenlerin
kadar degerlendirilerek gerekli
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TUTANAKTIR

Sehit Fatih Gok Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 kurul iiyelerince
incelenmis olup onaylanmasi ve yayinlanmasi uygun goriilmiistiir.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

IMZA SIRKUSU
S.No Adi Soyad: Unvam
1 Duran GUL Miidiir &
/!
/
2 Osman DOGAN Miidiir Yardimcisi W
3 Giilsah BOYAR Ogretmen
—

4 Sultan TURNA Okul Aile Birligi Bask. | W

: .. AN =
5 Nagihan DURNAGOL Uye

~
&
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o3 Ey 7 Tlge Milli Egitim Midiirliigii * yuzvi =
N e v Sehit Fatih Gok ilkokulu
N
Sayr : E-29474994-602.04.01-103800541 05.06.2024

Konu : Midiirligtimiiz 2024-2028
Stratejik Plam

MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi: MEB Strateji Gelistirmre Bagkanliginin 06.10.2022.tarih ve E-66968699-10.06.01-60162336
Sayil1 yazisi.(Genelge No :2022/21)

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasl
program biitce" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik plan caligmalar
tamamlanmistir. Makamlarmizca da uygun goriildiigii takdirde Sehit Fatih Gok Ilkokulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Osman DOGAN
Midiir Yardimcisi

OLUR
05/06/2024
Duran GUL

Okul Miidiirii

EKLER:

1- Sehit Fatih Gok Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
2- Stratejik Plan Ust Kurul Onayi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmusgtir.
Adres : Tavsantepe Mahallesi Bekir Biike Caddesi No.73/5 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Onikisubat / Kahramanmarag Bilgi i¢in: Osman DOGAN
Telefon No : 0 (344) 225 26 79 Unvan : Midiir Yardimcist

E-Posta: 754199 @meb.k12.tr Internet Adresi: https://sehitfatihgok.meb.k12.tr/ Faks:
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 2484- a4b2- 3f 8d- af 6f - dda3 kodu ile teyit edilebilir.




